Name Kommune: Wirtschaftsbetriebe Duisburg - A6R

TPO03 Neubau eines Jugendzentrums (JZ) in der Marienstraf3e 16a in 47169

AATE}fE g AL Duisburg-Marxloh, Stadtbezirk Hamborn

Ausschreibungstitel: Technische Ausristung Gebaude und Innenrdume

ZUSCHLAGSKRITERIEN

Punkte max. Punkte
maximal gewichtet

Nr.  Zuschlagskriterien Bewertungsthemen Bewertungsschema

5 Punkte: Sehr gut

Die Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden

dargestellt; alle wesentlichen Aspekte werden umfassend und sehr tiberzeugend erlautert. Die Darstellung ist

besonders schliissig und Uberzeugend.

4 Punkte: Gut

Organisation* Darstellung der Personaleinsatzplanung und personellen Projektorganisation anhand von Die Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden
personlichen Referenzen der letzten funf Jahre: dargestellt; alle wesentlichen Aspekte werden umfassend und Uiberzeugend erlautert. Die Darstellung ist

schlissig und tberzeugend.

3 Punkte: Befriedigend

Die Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden

dargestellt; keine wesentlichen Aspekte bleiben offen. Die Darstellung ist grundsétzlich iberzeugend. 5,00 20,00 100,00

2 Punkte: Ausreichend

Die Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden

dargestellt, jedoch bleiben vereinzelte wesentliche Aspekte unerwahnt. Die Darstellung ist nur teilweise

Das Darstellungsformat kann frei
gewahlt werden. Die schriftliche
1 Erlauterung sollte dabei maximal
3 DIN-A4-Seiten nicht
Ubersteigen.

- Buroorganisation / Organigramm

- Ansprechpartner / Sicherstellung der Erreichbarkeit

- Personaleinsatzplanung / Vertretungen / Redundanzen im Team

- Darstellung der personellen Organisation in Bezug auf das Gesamtprojekt

- Aussagen bzgl. Aufgabenverteilung, Zusténdigkeiten und Verantwortungsbereiche im Hinblick auf die

Aufgabenstellung bzw. die einzelnen Leistungsbausteine gem. Leistungsverzeichnis berzeugend.
- Darstellung der Kompetenzen und Erfahrungen des Projektteams bzw. des Teammitglieds in Bezug auf |1 punkt: Mangelhaft
die Aufgabenstellung bzw. die einzelnen Leistungsbausteine gem. Leistungsverzeichnis Die Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden nur

teilweise dargestellt, mehrere wesentliche Aspekte fehlen. Die Darstellung ist wenig Uberzeugend.

0 Punkte: Ungentigend

Die Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden nicht
besprochen, nur unwesentliche Aspekte erwahnt. Die Darstellung ist nicht iiberzeugend.

5 Punkte: Sehr gut
Die inhaltliche und methodische Herangehensweise wird dargestellt. Sie entspricht den Anforderungen in
besonderem Maf3e und weist keine Schwéchen auf. Die Ausfiihrungen lassen eine qualitativ sehr gute Leistung

erwarten.
Darstellung Punkte A) und B) u.a. anhand von A) Allgemeine Herangehensweise: 4 Punkte: Gut
Beispielen aus anderen Projekten -Entwicklung eines ganzheitlichen, nachhaltigen Die inhaltliche und methodische Herangehensweise wird dargestellt. Sie entspricht den Anforderungen voll und

TGA-Gesamtkonzepts unter Beriicksichtigung weist keine Schwéachen auf. Die Ausfiihrungen lassen eine qualitativ gute Leistung erwarten.

Aussagen/Stellungnahme/ Vorschlag zur inhaltlichen und [der multifunktionalen Nutzung (Beratung, 3 Punkte: Befriedigend

methodischen Herangehensweise an die verschiedenen |Bildung, Gesundheitspravention, Die 'nha.lt“Che qnd me?.hOd'SChe Herange.henswellse'wwd Qargestellt. Sl ent.Sp”Cht S AT EUIEED i
Allgemeinen. Die Ausfiihrungen lassen eine qualitativ zufriedenstellende Leistung erwarten.

Bestandteile der Aufgabenstellung sowie deren Veranstaltungen). . . 5,00 15,00 75,00
Z fiih it Fok f die Punkte A und B 2 Punkte: Ausreichend
Ssammeny rur?g, TG 1@ us aldic u'n. Clakl ’ . . . Die inhaltliche und methodische Herangehensweise wird dargestellt. Sie entspricht den Anforderungen
Anhand der fachlichen Qualitat und spezifischen -Integration energieeffizienter und grundsatzlich, weist aber Mangel auf. Sie lasst nur teilweise eine qualitativ brauchbare Leistung erwarten.
Problemldsungskompetenzen des vorgesehenen ressourcenschonender Systeme (z. B. 1 Punkt: Mangelhaft
P.rojek'tte'ams aus ber.eits bearl:fe?teten Auftragen kann erneue_rbare Energ_ie_n, PV-Vorbereitung, Die inhaltliche und methodische Herangehensweise wird nur teilweise bzw. unvollstandig dargestellt. Sie
die skizzierte Methodik konkretisiert werden. Gkologische Materialien). entspricht den Anforderungen nicht und weist gréRere Mangel auf. Sie lasst eine qualitativ nicht brauchbare

Leistung erwarten.

0 Punkte: Ungentigend

Die inhaltliche und methodische Herangehensweise wird nicht dargestellt. Sie entspricht den Anforderungen
nicht. Keine oder inhaltlich unzureichende Darstellung.
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Name Kommune: Wirtschaftsbetriebe Duisburg - A6R

TPO03 Neubau eines Jugendzentrums (JZ) in der Marienstraf3e 16a in 47169

AATE}fE g AL Duisburg-Marxloh, Stadtbezirk Hamborn

Ausschreibungstitel: Technische Ausristung Gebaude und Innenrdume

ZUSCHLAGSKRITERIEN

Punkte max. Punkte
maximal gewichtet

Nr.  Zuschlagskriterien Bewertungsthemen Bewertungsschema

5 Punkte: Sehr gut
Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehensweise der Leistungsbausteine werden umfangreiche
Aussagen zu den aufgefiihrten Themenfeldern getroffen. Die Ausfiihrungen lassen eine qualitativ sehr gute

B) Themenfelder: Leistung erwarten.

Raumklima, Hygiene und Nutzerkomfort als 4 Punkte: Gut

Jugendzentrum Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehensweise der Leistungsbausteine werden Aussagen zu
den aufgefiihrten Themenfeldern getroffen. Die Ausfiihrungen lassen eine qualitativ gute Leistung erwarten.

-Planung eines bedarfsgerechten Liiftungs-, 3 Punkte: Befriedigend

Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehensweise werden Aussagen zu den aufgefiihrten

Themenfelder getroffen. Die Ausfiihrungen enthalten aber Schwéchen oder Liicken. Dennoch lassen die

Ausfiihrungen eine qualitativ zufriedenstellende Leistung erwarten.

Besucherzahlen 2 Punkte: Au§reichlend _ _ i 5,00 15,00 75,00
! ) L Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehensweise werden Aussagen zu den aufgefihrten

-Sicherstellung hoher hygienischer Themenfelder getroffen. Die dargestellte Leistung entspricht den Anforderungen grundsatzlich, weist aber

Anforderungen (CO,-Kontrolle, Wasserhygiene, |geytliche Mangel auf. Die Ausfiihrungen lassen nur teilweise eine qualitativ brauchbare Leistung erwarten.
thermischer Komfort), insbesondere fiir sensible |1 pynkt: Mangelhaft

Heizungs- und Klimakonzepts fir
unterschiedliche Nutzungsbereiche,
Veranstaltungsformate sowie wechselnde

Nutzergrgppgn. ] ) ) Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehensweise werden nur vereinzelt Aussagen zu den

-Berticksichtigung barrierefreier Sanitér- und aufgefiihrten Themenfelder getroffen. Die angebotene Leistung entspricht nur in Teilen den Anforderungen und

Versorgungskonzepte. weist gréRBere Mangel auf. Die Ausfiihrungen lassen eine qualitativ nicht brauchbare Leistung erwarten.
Bearbeitungskonzept / 0 Punkte: Ungentigend

Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehensweise werden keine Aussagen zu den aufgefiihrten

Lelstungserbrlngungs- Themenfelder getroffen. Die Ausflihrungen lassen eine nicht den Anforderungen entsprechende Leistung

konzept* erwarten. Keine oder inhaltlich unzureichende Darstellung.

2 Das Darstellungsformat kann frei 5 Punkte: Sehr gut
gewahlt werden. Die schriftliche Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehenweise der Leistungsbausteine werden umfangreiche
Erlauterung sollte dabei maximal Aussagen zu den Nachhaltigkeitskriterien getroffen. Die Ausflihrungen lassen qualitativ eine optimale Leistung
3 DIN-A4-Seiten nicht erwarten.

4 Punkte: Gut

Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehenweise der Leistungsbausteine werden Aussagen zu den
aufgefuihrten zu den Nachhaltigkeitskriterien getroffen. Die Ausfiihrungen lassen qualitativ eine gute Leistung
erwarten.

3 Punkte: Befriedigend

Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehenweise werden Aussagen zu den zu den
Nachhaltigkeitskriterien getroffen. Die Ausfiihrungen enthalten aber Schwéchen oder Liicken. Dennoch lasst die
angebotene Leistung eine qualitativ zufriedenstellende Leistung erwarten.

2 Punkte: Ausreichend 5,00 10,00 50,00
Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehenweise werden Aussagen zu den zu den
Nachhaltigkeitskriterien getroffen. Die dargestellte Leistung entspricht den Anforderungen grundsatzlich, weist
aber deutliche Méangel auf. Die angebotene Leistung lasst nur teilweise eine qualitativ brauchbare Leistung
erwarten.

1 Punkt: Mangelhaft

Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehenweise werden nur vereinzelt Aussagen zu den zu den
Nachhaltigkeitskriterien getroffen. Die angebotene Leistung entspricht nur in Teilen den Anforderungen und weist
groRere Mangel auf. Die angebotene Leistung lasst eine qualitativ wenig brauchbare Leistung erwarten.

0 Punkte: Ungentuigend

Die inhaltliche und methodische Herangehenweise wird in Bezug auf die Nachhaltigkeitskriterien nicht
dargestellt. Die angebotene Leistung entspricht den Anforderungen an Nachhaltigkeitskriterien nicht. Keine oder
inhaltlich unzureichende Darstellung.

Ubersteigen.

Aussagen/Stellungnahme/ Vorschlag zur methodischen Herangehensweise im Hinblick auf
Nachhaltigkeit im Kontext der Aufgabenstellung

Nachhaltigkeitskriterien gem. Anlage Nachhaltigkeits- und Qualitatskriterien
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Name Kommune: Wirtschaftsbetriebe Duisburg - A6R

TPO03 Neubau eines Jugendzentrums (JZ) in der Marienstraf3e 16a in 47169
Duisburg-Marxloh, Stadtbezirk Hamborn

Projektbezeichnung:

Ausschreibungstitel: Technische Ausristung Gebaude und Innenrdume

ZUSCHLAGSKRITERIEN

Punkte max. Punkte
maximal gewichtet

Nr.  Zuschlagskriterien Bewertungsthemen Bewertungsschema

5 Punkte: Sehr gut

Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird dargestellt. Alle wesentlichen Aspekte werden umfassend und sehr
Uberzeugend erlautert. Die Ausfiihrungen lassen qualitativ eine optimale Leistung erwarten.

4 Punkte: Gut

Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird dargestellt. alle wesentlichen Aspekte werden umfassend und
Uberzeugend erlautert. Die Ausfilhrungen lassen qualitativ eine gute Leistung erwarten.

3 Punkte: Befriedigend

Darstellung der Zeitplanung, Prozessorganisation/-struktur bezogen auf die Bearbeitungsstruktur |pje zeitplanung und Prozessstruktur wird dargestellt. Keine wesentlichen Aspekte bleiben offen. Sie enthalt aber
Schwachen. Dennoch lasst die angebotene Leistung eine qualitativ zufriedenstellende Leistung erwarten.

> Interaktion (Einbeziehung regionaler Fachakteure, Schliisselakteure, Einbezug Nutzergruppen) 2 Punkte: Ausreichend

> Zeitplan (Effektivitat versprechend) Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird dargestellt. Jedoch bleiben vereinzelte wesentliche Aspekte unerwahnt
> Kostenverfolgung und -steuerung bzw. weisen kleinere Méngel auf. Die angebotene Leistung lasst nur teilweise eine qualitativ brauchbare Leistung
> Qualitats- und Terminkontrolle erwarten.

1 Punkt: Mangelhaft

Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird nur teilweise bzw. unvollstandig dargestellt. Mehrere wesentliche
Aspekte fehlen. Die angebotene Leistung entspricht nur in Teilen den Anforderungen und weist gréRere Mangel
auf. Die angebotene Leistung lasst eine qualitativ wenig brauchbare Leistung erwarten.

0 Punkte: Ungentigend

Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird nicht dargestellt. Die angebotene Leistung entspricht den
Anforderungen nicht. Keine oder inhaltlich unzureichende Darstellung.

5,00 10,00 50,00

3 Honorarangebot Berechnung Preisquotientenmethode 5,00 30,00 150,00

500,00

*Bei Bietergemeinschaften sollte auf die jeweilige Aufgabenverteilung und Zusammenarbeit eingegangen werden.
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Name Kommune: Wirtschaftsbetriebe Duisburg - A6R

Projektbezeichnung:

TPO03 Neubau eines Jugendzentrums (JZ) in der MarienstralBe 16a in 47169 Duisburg-Marxloh, Stadtbezirk Hamborn

Ausschreibungstitel:

Bewertungsbogen Zuschlagskriterien

Technische Ausrustung Gebaude und Innenrdaume

Bietername:

Name des Bewerters:

Datum und Unterschrift:

Nr. Zuschlagskriterien

Bewertungsthemen

Bewertungsschema

Punkte

Gewichtung

Punkte

tet

Begriindung der Bewert

Organisation*
g der letzten funf Jahre:
Das Darstellungsformat kann

frei gewahlt werden. Die - Buroorganisation / Organigramm

- Ansprechpartner / Sicherstellung der Erreichbarkeit

Darstellung der Personaleinsatzplanung und personellen Projektorganisation anhand von personlichen Referenzen

5 Punkte: Sehr gut

Die Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden
dargestellt; alle wesentlichen Aspekte werden umfassend und sehr tiberzeugend erlautert. Die Darstellung ist
besonders schliissig und tiberzeugend.

4 Punkte: Gut

Die Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden
dargestellt; alle wesentlichen Aspekte werden umfassend und tiberzeugend erlautert. Die Darstellung ist schliissig
und uberzeugend.

3 Punkte: Befriedigend

Die Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden
dargestellt; keine wesentlichen Aspekte bleiben offen. Die Darstellung ist grundsétzlich tiberzeugend.

2 Punkte: Ausreichend

Die Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden

vergeben

gewi

iftli a N . dargestellt, jedoch bleiben vereinzelte wesentliche Aspekte unerwahnt. Die Darstellung ist nur teilweise
1 Z;E:aliﬁr:;l;?ngllzultjlr\lu:\% SS(:aIiltt:Sn - Personaleinsatzplanung / Vertretungen / Redundanzen im Team ube?'zeugenjd. P 9 20,00
icht tiberstei - Darstellung der personellen Organisation in Bezug auf das Gesamtprojekt 1 Punkt: Mangelhaft
nicht ubersteigen. - Aussagen bzgl. Aufgabenverteilung, Zusténdigkeiten und Verantwortungsbereiche im Hinblick auf die Die Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden nur
Aufgabenstellung bzw. die einzelnen Leistungsbausteine gem. Leistungsverzeichnis teilweise Idargest?llt, mehrere wesentliche Aspekte fehlen. Die Darstellung ist wenig iiberzeugend.
- Darstellung der Kompetenzen und Erfahrungen des Projektteams bzw. des Teammitglieds in Bezug auf die 0 Punkte: Ungeniigend ) o . )
fgab I b die ei I . b . . ichnis Die Personaleinsatzplanung und personelle Projektorganisation in Bezug auf die Aufgabenstellung werden nicht
Aufgabenstellung bzw. die einzelnen Leistungsbausteine gem. Leistungsverzeichnis besprochen, nur unwesentliche Aspekte erwahnt. Die Darstellung ist nicht iberzeugend.
5 Punkte: Sehr gut
A) Allgemeine Herangehensweise: aeﬁinhalgiche_ Linkd _metgogis@s Heralf-lgDe_hezswf?ise wird dlargeslel_lt. Sie (elljtslprichLden Ar:_fo_rdlerungen in besonderem
“Entwicklung eines ganzheitiichen, nachhaltigen TGA- v z;ui;tr; évuetls eine Schwachen auf. Die Ausfilhrungen lassen eine qualitativ sehr gute Leistung erwarten.
Gesgmtkc_)nzepts unter Beri1cksichtigun_g der Die inhaltliche und methodische Herangehensweise wird dargestellt. Sie entspricht den Anforderungen voll und weist
multifunktionalen Nutzung (Beratung, Bildung, keine Schwéchen auf. Die Ausfiihrungen lassen eine qualitativ gute Leistung erwarten.
Gesundheitspravention, Veranstaltungen). 3 Punkte: Befriedigend 15,00
Die inhaltliche und methodische Herangehensweise wird dargestellt. Sie entspricht den Anforderungen im
-Integration energieeffizienter und ressourcenschonender glgfﬂf;hirts?é?cﬁ;s‘;uhrungen lassen eine qualitativ zufriedenstellende Leistung erwarten.
Systeme (z.B. erqeqerbare Energien, PV-Vorbereitung, |pje inhaltiche und methodische Herangehensweise wird dargestellt. Sie entspricht den Anforderungen grundsatzlich,
Darstellung Punkte A) und B) u.a. anhand von okologische Materialien). Yﬂﬁ;zfe'\;le?s;:uf. Sie lasst nur teilweise eine qualitativ brauchbare Leistung erwarten.
Beispielen aus anderen Projekten Die inhaltliche und methodische Herangehensweise wird nur teilweise bzw. unvollstandig dargestellt. Sie entspricht
den Anforderungen nicht und weist gréBere Méangel auf. Sie lasst eine qualitativ nicht brauchbare Leistung erwarten.
Aussagen/Stellungnahme/ Vorschlag zur inhaltlichen 0 Punkte: Ungeniigend
und methodischen Herangehensweise an die Die inhaltliche und methodische Herangehensweise wird nicht dargestellt. Sie entspricht den Anforderungen nicht.
- 9 .| B) Themenfelder: Keine oder inhaltlich unzureichende Darstellung.
verschiedenen Bestandteile der Aufgabenstellung sowie Raumklima, Hygiene und Nutzerkomfort als
deren Zusammenfuhrung, mit Fokus auf die Punkte A Jugendzent’rum
und B.
é?:;g?n?guf:chg:;eneg:s";st digdvzeezzlsszsgn -Planung eines bedarfsgerechten Luftungs-, Heizungs-
Projektteams gaf\us be’:eits bearbeitetengAuftréi en kann und Klimakonzepts fr unterschiedliche
die Jskizzierte Methodik konkretisiert werden o NIV, WEENSE WS D SO 15,00
’ wechselnde Besucherzahlen. !
-Sicherstellung hoher hygienischer Anforderungen (CO,-
Kontrolle, Wasserhygiene, thermischer Komfort),
insbesondere fiir sensible Nutzergruppen.
-Beriicksichtigung barrierefreier Sanitér- und
Versorgungskonzepte.
5 Punkte: Sehr gut
Bearbeitungskonzept / Innerhalb der inhaltlichen u_nd methpdi§chen Herangehenwei§e der Leistungsbaust_eir?e w_erden _umfangn_eiche
A . . Aussagen zu den Nachhaltigkeitskriterien getroffen. Die Ausfiihrungen lassen qualitativ eine optimale Leistung
Leistungserbringungs-konzept Pl
4 Punkte: Gut
Das Darstellungsformat kann Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehenweise der Leistungsbausteine werden Aussagen zu den
2 frei gewahlt werden. Die aufgefuihrten zu den Nachhaltigkeitskriterien getroffen. Die Ausfiihrungen lassen qualitativ eine gute Leistung
e o erwarten.
schriftliche Erlauterung sollte -
. N ) 3 Punkte: Befriedigend
dabei maximal 3 DIN-A4-Seiten Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehenweise werden Aussagen zu den zu den
nicht ubersteigen. Nachhaltigkeitskriterien getroffen. Die Ausfiihrungen enthalten aber Schwachen oder Liicken. Dennoch lasst die
Aussagen/Stellungnahme/ Vorschlag zur methodischen Herangehensweise im Hinblick auf Nachhaltigkeit im gngebslen: Le'?“:]"@ glne qualitativ zufriedenstellende Leistung erwarten.
Kontext der Aufgabenstellun WHLECEE ATECIEET ' !
9 9 Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehenweise werden Aussagen zu den zu den 10,00

Nachhaltigkeitskriterien gem. Anlage Nachhaltigkeits- und Qualitétskriterien

Nachhaltigkeitskriterien getroffen. Die dargestellte Leistung entspricht den Anforderungen grundsétzlich, weist aber
deutliche Mangel auf. Die angebotene Leistung lasst nur teilweise eine qualitativ brauchbare Leistung erwarten.

1 Punkt: Mangelhaft

Innerhalb der inhaltlichen und methodischen Herangehenweise werden nur vereinzelt Aussagen zu den zu den
Nachhaltigkeitskriterien getroffen. Die angebotene Leistung entspricht nur in Teilen den Anforderungen und weist
groRere Mangel auf. Die angebotene Leistung lasst eine qualitativ wenig brauchbare Leistung erwarten.

0 Punkte: Ungentigend

Die inhaltliche und methodische Herangehenweise wird in Bezug auf die Nachhaltigkeitskriterien nicht dargestellt.
Die angebotene Leistung entspricht den Anforderungen an Nachhaltigkeitskriterien nicht. Keine oder inhaltlich
unzureichende Darstellung.
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Name Kommune:

Projektbezeichnung:

Wirtschaftsbetriebe Duisburg - A6R

TPO03 Neubau eines Jugendzentrums (JZ) in der MarienstralBe 16a in 47169 Duisburg-Marxloh, Stadtbezirk Hamborn

Ausschreibungstitel:

Technische Ausrustung Gebaude und Innenrdaume

Bewertungsbogen Zuschlagskriterien

Bietername:

Name des Bewerters:

Datum und Unterschrift:

Darstellung der Zeitplanung, Prozessorganisation/-struktur bezogen auf die Bearbeitungsstruktur

> Interaktion (Einbeziehung regionaler Fachakteure, Schliisselakteure, Einbezug Nutzergruppen)

5 Punkte: Sehr gut

Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird dargestellt. Alle wesentlichen Aspekte werden umfassend und sehr
uberzeugend erldutert. Die Ausfiihrungen lassen qualitativ eine optimale Leistung erwarten.

4 Punkte: Gut

Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird dargestellt. alle wesentlichen Aspekte werden umfassend und
uberzeugend erlautert. Die Ausfiihrungen lassen qualitativ eine gute Leistung erwarten.

3 Punkte: Befriedigend

Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird dargestellt. Keine wesentlichen Aspekte bleiben offen. Sie enthalt aber
Schwachen. Dennoch lasst die angebotene Leistung eine qualitativ zufriedenstellende Leistung erwarten.

2 Punkte: Ausreichend

Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird dargestellt. Jedoch bleiben vereinzelte wesentliche Aspekte unerwahnt

> Zeitplan (Effektivitat versprechend) I;f\\ni\l/ér\:/eer:sen kleinere Méngel auf. Die angebotene Leistung lasst nur teilweise eine qualitativ brauchbare Leistung 10,00
> Kostenverfolgung und -steuerung 1 Punkt: Mangelhaft
> Qualitats- und Terminkontrolle Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird nur teilweise bzw. unvolistandig dargestellt. Mehrere wesentliche Aspekte
fehlen. Die angebotene Leistung entspricht nur in Teilen den Anforderungen und weist gréRere Mangel auf. Die
angebotene Leistung lasst eine qualitativ wenig brauchbare Leistung erwarten.
0 Punkte: Ungeniigend
Die Zeitplanung und Prozessstruktur wird nicht dargestellt. Die angebotene Leistung entspricht den Anforderungen
nicht. Keine oder inhaltlich unzureichende Darstellung.
3 |Honorarangebot Berechnung Preisquotientenmethode 30,00
MME 100,
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